
1 

 

 
53° Distretto Scolastico - Nocera Inferiore 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE 
“Guglielmo Marconi” 

 
 

Prot. n.  4249 C/13                                                  Nocera Inferiore, 09/11/2013 

 

ALL’ALBO 
 

AL SITO web 
 

  ALL'ELETTROMERID SRL 
SCAFATI (SA) 

fax  081 8565182 
 
 

AL  Dott.  R. PAGLIARA 
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE 

SALERNO 
usp.sa@istruzione.it 

 

AL SIG. SINDACO 
COMUNE DI NOCERA INFERIORE (SA) 
info@comune.nocera-inferiore.sa.it 

 

 
 

Oggetto:  Progetto C-5-FSE-2013-198 "Scuola e azienda per il futuro nel mondo del  
               lavoro - Settore Elettrotecnico" 
 

Individuazione azienda ospitante “ELETTROMERID” 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto  L’avviso prot. AOODGAI-2373 del 26/02/2013 concernente la presentazione delle proposte 
relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali: Competenze per lo Sviluppo – 
2007 IT 051 PO 007 - finanziato con il FSE. Annualità 2013/2014; 

  
Visto  il Piano Integrato d’Istituto deliberato dal Collegio dei Docenti in data 13/05/2013, delibera n. 

1.4, e inoltrato in data 30/05/2013; 
 
Vista  prot. AOODGAI/8440 del 2/08/2013  avente per oggetto; “Programmazione dei Fondi Strutturali 

Europei 2007-2013 –  Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo” finanziato 
con il Fondo Sociale Europeo. Circolare AOODGAI prot. n. 2373 del 26/02/2013. Autorizzazione 
Piano Integrato di Istituto Anno scolastico 2013/2014”; 
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Visto  il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 2742 C/13 del 30.08.2013, relativo all’iscrizione nel 

programma annuale 2013 dei finanziamenti dei progetti PON individuati dai seguenti Codici 
Nazionali: C-1-FSE-2013-1303 e C-5-FSE-2013-198; 

 
Viste  le norme, contenute nelle linee guida, per la realizzazione dei progetti P.O.N. a titolarità del 

Ministero della Pubblica Istruzione e cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo; 
 
Visto il verbale n.4 del GOP del 31/10/2013 

 
VISTE le disposizioni in materia di gestione dei progetti finanziati con i Fondi Strutturali Europei. 
 
NEL RISPETTO della normativa Comunitaria e Nazionale di riferimento. 

 
VISTE le delibere degli OO.CC. competenti. 
 
VISTA la finalità dell’azione che è volta a facilitare la transizione scuola – lavoro, mediante il raccordo fra il 

sistema dell’istruzione e la realtà produttiva, con l’attuazione di stage aziendali a supporto dei 
percorsi formativi istituzionali, che favoriscano:  

a. l’acquisizione di attitudini ed atteggiamenti finalizzati all’orientamento dei giovani per 
l’inserimento nei vari ambiti delle attività professionali;  

b. l’apprendimento di capacità operative, riferite allo svolgimento di specifici ruoli lavorativi;  
c. l’acquisizione e lo sviluppo di sapere tecnico-professionali in contesti produttivi;  
d. l’acquisizione di competenze relazionali, comunicative ed organizzative;  
e. la socializzazione nell’ambito della realtà lavorativa;  
f. l’utilizzo efficace di esperienze integrative in azienda all’interno del percorso formativo;  
g. il raccordo con il contesto territoriale per il sostegno di iniziative di sviluppo locale;  
h. l'esperienza di percorsi innovativi di alternanza scuola – lavoro, a supporto dei percorsi 

curricolari della scuola secondaria superiore, da effettuarsi anche in altri contesti territoriali 
e nei paesi dell’UE;  

i. la preventiva concertazione con le istituzioni territoriali, con le parti sociali e con le 
strutture del sistema produttivo;  

j. le modalità innovative di attestazione delle competenze acquisite e/o la certificazione e 
riconoscimento di crediti formativi.  

 
CONSIDERATO che nell’ambito degli interventi previsti dall’azione C5, l’azienda non offre alcun servizio 

remunerato con corrispettivo specifico da parte dell’istituzione scolastica. Essa si limita, senza alcun 
compenso, a far partecipare i corsisti alle attività produttive e a mettere a loro disposizione un tutor, 
retribuito dall’istituzione scolastica per la specifica attività formativa con il compenso di 30 euro/ora 
per ogni ora di tutoraggio realizzata.  

 
VISTO che l’individuazione dell’azienda ospitante non richiede l’attivazione di una procedura di selezione 

con evidenza pubblica e può essere effettuata, individuando, attraverso indagini di mercato o con 
contatti diretti, aziende operanti in contesti produttivi coerenti con le finalità didattiche e formative 
precisate nel progetto.  

 
VISTA la disponibilità dei titolari dell’azienda in oggetto a sostenere i tirocini nel periodo di realizzazione 

previsto dalla suindicata circolare, 
 
 

INDIVIDUA 
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"ELETTROMERID s.r.l."  quale azienda ospitante nell’ambito del Progetto C-5-FSE-2013-198 "Scuola e 
azienda per il futuro nel mondo del lavoro - Settore Elettrotecnico" per lo stage di 120 ore, di cui 10 ore di 
orientamento, rivolto a 15 alunni frequentati nell'anno scolastico corrente la quinta classe della 
specializzazione “Elettrotecnica ed Automazione” presso l’I.I.S. “G. Marconi” di Nocera Inferiore (SA) a 
partire dal 02.12.2013. 

L'Azienda, nata negli anni '80, è oggi una realtà industriale specializzata prevalentemente nella 
progettazione, costruzione, cablaggio, messa in opera e collaudo di: Quadri Elettrici; Automazione di tipo 
tradizionale con logica Cablata e con logica PLC; realizzazione di sistemi di supervisione e telecontrollo 
tramite web server e/o GSM; realizzazione di sistemi di controllo accesso centralizzato e Stand Alone; 
progettazione e realizzazione di sistemi per la gestione ed il controllo della luminosità e della luminanza di 
velo; consulenza energetica per il controllo della distribuzione elettrica; analisi dei consumi elettrici; analisi 
della qualità dell'energia; soluzioni per il risparmio energetico. 

L'Azienda sorge su un'area di 1000 mq e si avvale di tecnologie all’avanguardia, nonché di personale 
altamente specializzato. 

La Elettromerid ha ottenuto la Certificazione dei Sistemi Qualità Aziendali ISO 9001:2000 e la certificazione 
ambientale ISO 14001:2004. 

L’iniziativa è coerente sia con la strategia EU2020 sia con il Piano ''Italia 2020'' promosso  dal Ministro 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali per costruire 
un rapporto nuovo e più integrato tra sistema formativo e mondo del lavoro al fine di realizzare la piena 
occupabilità dei giovani. 
 
 
                                                                                                                                       Il Dirigente Scolastico 

                            Prof.ssa Paola Anna Gianfelice 
 
 
 
 

 

 

 

 


